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Положение о рабочей программе
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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о рабочей программе (далее -  Положение) регулирует 
оформление, структуру, порядок разработки, утверждения и хранения рабочих программ по 
дисциплинам и курсам учебного плана и плана внеурочной деятельности.
1.2. Положение разработано в соответствии с:
1.2.1. нормативными правовыми актами и методическими документами федерального 
уровня:

-  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЭ "Об образовании в Российской
Федерации"; *

-  Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам -  образовательным программам начального общего, 
основного общего и среднего общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 
30.08.2013 № 1015;

-  Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего
образования, утв. приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373;

-  Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего
образования, утв. приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897;

-  Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего
образования, утв. приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413;
1.2.2. правоустанавливающими документами и локальными нормативными актами
общеобразовательной организации (далее -  ОО):

-  Уставом ОО;
-  Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся в ОО

1.3. В Положении использованы следующие основные понятия и термины:
-  рабочая программа -  документ локального уровня, конкретизирующий содержание 

обучения применительно к целям ООП общего образования и возможностям конкретной 
учебной дисциплины / курса внеурочной деятельности в достижении этих целей;

-  примерная программа -  готовая программа, входящая в учебно-методические комплекты;
-  оценочные средства -  методы оценки и соответствующие им контрольно-измерительные 

материалы.
1.4. Обязанности педагогического работника в части разработки, коррекции рабочих 
программ и мера ответственности за выполнение рабочей программы в полном объеме 
определяется должностной инструкцией педагогического работника.
1.5. Рабочая программа является служебным произведением; исключительное право на нее 
принадлежит работодателю.



2. Структура рабочей программы
2.1. Структура рабочей программы определяется настоящим Положением с учетом:
- требований ФГОС общего образования (в отношении ООП, разработанных в соответствии 
с ФГОС общего образования);
- локальных нормативных актов, указанных в п. 1.2.
2.2. Обязательные компоненты рабочей программы:

-  планируемые результаты освоения учебного предмета, курса;
-  содержание учебного предмета, курса;
-  тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение 

каждой темы
Рекомендуется составить пояснительную записку рабочей программы, в которую следует 
включить: общие цели основного общего образования с учётом специфики учебного 
предмета; общую характеристику учебного предмета, курса; описание места учебного 
предмета в структуре ООП /учебном плане-ФКГОС ; описание учебно-методического 
комплекта включая электронные ресурсы; планируемые результаты освоения учебного 
предмета, курса.

Таким образом, рабочая программа может иметь следующую структуру в качестве 
локального нормативного документа:

1) титульный лист;
2) пояснительную записку;
3) планируемые результаты освоения учебного предмета, курса;
4) содержание учебного предмета, курса;
5) тематическое планирование; •
6) учебно-информационное обеспечение.

Количество часов, отводимых на реализацию рабочей программы, должно соответствовать 
учебному плану образовательной организации.
2.1.1 Порядок разработки и утверждения рабочей программы, а также порядок ее корректировки 
определяется обязательным локальным актом - настоящим Положением о рабочей программе. 
Положение о рабочих программах принимается органом самоуправления. Рабочие программы 
утверждаются приказом общеобразовательной организации (в соответствии с Уставом).

2.2.1 Раздел «Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса» конкретизирует 
соответствующий раздел Пояснительной записки ООП (по уровням общего образования) 
исходя из требований ФГОС общего образования и (или) ФКГОС. Все планируемые 
результаты освоения учебного предмета, курса подлежат оценке их достижения учащимися.
2.2.2. В разделе «Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса» кратко 
фиксируется:

-  результаты освоения рабочей программы по каждому тематическому разделу;
-  виды деятельности учащихся, направленные на достижение результата;

2.2.3. Раздел "Содержание учебного предмета, курса" включает:
-  краткую характеристику содержания предмета или курса по каждому тематическому 

разделу с учетом требований ФГОС общего образования и (или) ФКГОС;
-  воспитывающий и развивающий потенциал учебного предмета, курса;
-  межпредметные связи учебного предмета, курса;
-  ключевые темы в их взаимосвязи; преемственность по годам изучения (если актуально);

2.2.4. Раздел "Тематическое планирование" оформляется в виде таблицы, состоящей из граф:
-  название темы;
-  количество часов, отводимых на освоение темы;

- проведение практических/лабораторных работ (при их наличии).
2.2.5 Тематическое планирование рабочей программы является основой для создания 
календарно-тематического планирования учебного предмета, курса на учебный год.



3. Порядок разработки рабочей программы
3.1. Рабочая программа разрабатывается как часть ООП (по уровням общего образования).
3.2. Педагогический работник выбирает один из нижеследующих вариантов установления 
периода, на который разрабатывается рабочая программа:

-  рабочая программа по учебному предмету разрабатывается на учебный год;
-  рабочая программа разрабатывается на тот период реализации ООП, который равен сроку 
освоения дисциплины учебного плана или курса внеурочной деятельности.
3.3. Рабочая программа может быть разработана на основе:

-  примерной программы, входящей в учебно-методический комплект;
-  авторской программы;
-  учебной и методической литературы.

3.4. Педагогический работник вправе:
-  варьировать содержание разделов, тем, обозначенных примерной программе;
-  устанавливать последовательность изучения тем;
-  распределять учебный материал внутри тем;
-  определять время, отведенное на изучение темы;
-  выбирать, исходя из целей и задач рабочей программы методики и технологии обучения 

и воспитания; подбирать и (или) разрабатывать оценочные средства;

4.0формление рабочей программы

4.1. Рабочая программа оформляется в электронном и печатном виде.
4.2. Электронный вариант рабочей программы хранится у заместителя директора по учебно-
воспитательной работе. #
4.3. Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman Cyr, 12-14, 
одинарный межстрочный интервал, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине; 
центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата 
А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.
4.4. Печатная версия рабочей программы дублирует электронную версию за исключением 
аннотации. Аннотация размещается на школьном сайте http://mkoymsosh.ucoz.ru/
4.5. Печатный вариант рабочей программы хранится в течение всего периода ее реализации у 
преподавателя.

5.Утверждение рабочей программы

5.1. Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до 1 сентября текущего 
года) приказом директора образовательной организации.
5.2.Утверждение Программы предполагает следующие процедуры: 

рассмотрение Программы на заседании методического объединения учителей; 
получение экспертного заключения (согласования) у заместителя директора по УВР.

Допускается проведение экспертизы Программы с привлечением внешних экспертов.
5.3.При несоответствии Программы требованиям, установленным данным Положением, 
руководитель образовательной организации накладывает резолюцию о необходимости 
доработки с указанием конкретного срока исполнения.
5.4.После утверждения руководителем образовательной организации рабочая программа 
Становится нормативным документом, реализуемым в данной образовательной организации. 
Общий перечень рабочих программ утверждается приказом по образовательной организации.
5.5.Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, 
должны быть согласованы с заместителем директора по УВР.
5.6.Утвержденные рабочие программы по учебным предметам, курсам учебного плана являются 
составной частью основных образовательных программ образовательной организации, входят в 
обязательную нормативную локальную документацию образовательной организации и 
представляются органам управления образованием, органам контроля и надзора в сфере 
образования, педагогическому коллективу, родительской общественности.

http://mkoymsosh.ucoz.ru/


6. Порядок корректировки рабочих программ учебных предметов (курсов)

6.1.В случае необходимости корректировки рабочих программ из-за выполнения учебного плана 
не в полном объёме (карантин, природные факторы, болезнь учителей и т.д.) заместитель 
директора по УВР согласует листы корректировки рабочих программ (календарно-тематических 
планирований рабочих программ), указанным способом коррекции программы.
6.2.Корректировка может быть осуществлена путем:

- оценки содержания рабочих программ по учебному предмету для выявления повтора тем 
и резервного времени. В этом случае возможно сокращение учебного времени за счет часов, 
рассчитанных на резерв для реализации авторских подходов к преподаванию учебной 
дисциплины;

- слияния близких по содержанию тем уроков;
-укрупнения дидактических единиц по предмету;
-использования блочно-модульной технологии подачи учебного материала; - 

использования лекционно-семинарских занятий при усилении доли самостоятельной работы 
учащихся;

-уменьшения количества аудиторных часов на письменные опросы (сочинения, эссе) и
др.;

-предоставления учащимся права на изучение части учебного материала самостоятельно 
с последующим осуществлением контроля их работы в форме зачета, написания сообщения, 
реферата, подготовки презентации и т.п.

6.3.В ходе реализации программы учитель осуществляет ее корректировку, о чем своевременно 
вносит информацию в раздел «Лист корректировки рабочей программы (календарно­
тематического планирования рабочих программ)»
6.4.Корректировка рабочих программ проводится один раз в четверть по итогам проводимого 
мониторинга выполнения учебных программ («отставание» по предмету в 1 - й четверти 
ликвидируется во 2-й четверти). В 4-й четверти за месяц до окончания учебного года проводится 
итоговый мониторинг выполнения учебных программ. По итогам мониторинга проводится 
окончательная корректировка учебных программ.
6.5.При коррекции рабочей программы следует изменять количество часов, отводимых на 
изучение раздела (курса). Не допускается уменьшение объема часов за счет полного исключения 
раздела из программы. Корректировка учебной программы должна обеспечить прохождение 
учебной программы и выполнения ее практической части в полном объеме.
6.6.Заместителями руководителя образовательной организации по УВР разрабатывается и 
осуществляется контроль за реализацией плана мероприятий по преодолению отставаний в 
освоении программного материала и выполнения в полном объеме теоретической и 
практической части учебных программ.

7.Внесение изменений и дополнений

7.1. По мере необходимости в Положение вносятся изменения и дополнения в соответствии с 
изменениями нормативно-правовой и законодательной базы.
7.2.Новая редакция Положения принимается Педагогическим советом, наделенным 
соответствующими полномочиями на основании действующего Устава образовательной 
организации, и утверждается директором образовательной организации.
7.3.Новая редакция Положения вступает в силу с момента утверждения директором 
образовательной организации.


